KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASINA iLiSKIN POLITIKA

Bolim 1. Politika’nin Amaci ve Yurarlagu

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun™) 7 Nisan 2016 tarihinde ylrtrlige girmistir.
Kanun, kisisel verilerin “veri sorumlusu” olarak siniflandirilan ve kigisel verilerin igleme amaclarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek
veya tuzel kisilerce kisisel verilerin islenmesine iliskin usul ve esaslari ortaya koymaktadir.

Kanun kapsaminda kisisel veriler “kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her ttrli
bilgi” olarak; isleme ise “kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandinimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Gizerinde gercgeklestirilen her tirlt iglem” olarak tanimlanmistir.

Kanun, diger dizenlemelerinin yani sira, veri sorumlularina, Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
kisisel verisi iglenecek olan veri sahiplerini bilgilendirme / aydinlatma yukamlaliga getirmistir.
Kanun’un 10. maddesine gore veri sorumlulari veri sahiplerini;

* Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

* Kigisel verilerin hangi amacla islenecegi,

* Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

* Kigisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

* Kanun’un 11. Maddesinde sayilan diger haklar,

konularinda bilgilendirmelidir.

isbu dokiiman (“Politika™), Sirketimiz'in veri sorumlusu olarak kisisel verilerini isledigi gercek kisilerin
yukarida belirtilen madde kapsaminda aydinlatiimasi amaciyla kaleme alinmisgtir. Bu Politika’nin
konusu Sirketimiz'in musterileri, kurumsal masterilerinin hissedarlari, yetkilileri ve ¢alisanlar,
potansiyel musterileri, is ortaklanimizin ve tedarikgilerimizin hissedarlar, yetkilileri ve ¢alisanlari ile
calisan adaylarimiz, Sirketimizde eskiden caliganlar ve stajyerlerimiz ile Sirketimizden emekli olan
kisiler, ziyaretcilerimiz, sirket yetkilileri ile hissedarlarimiz, is ortagi ve tedarik¢i adaylarimiz ve sair
ucincu kigilerdir.

Béliim 2. Kanun’un Kapsami ve Sirketimiz’in Kanun’dan Dogan Hak ve Yiikiimliiliikleri
Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Genel llkeler

Kanun'un 4. maddesi uyarinca kisisel veriler, Kanun ve diger ilgili mevzuatta 6ngoéralen usul ve
esaslara uygun bir sekilde igslenmelidir. Bu kapsamda veri sorumlulari, yukarida Bolim 1de belirtilen
aydinlatma yiukiamlaligandn yerine getirilmesi disinda kisisel verilerin islenmesi ile ilgili olarak
asagidaki genel ilkelere uymakla yakdmla kiinmistir:

* Hukuka ve duristluk kurallarina uygun olma.

* Dogru ve gerektiginde gtincel olma.

* Belirli, agik ve mesru amaglar igin iglenme.

* Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olma.

* llgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.



Kanun Kapsaminda Kisisel Veri isleme ve Paylagim Amaclari
Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Amaglar

Kanun uyarinca Kigisel veriler, kural olarak veri sahibinin agik rizasi bulunmaksizin iglenememektedir.
Bununla birlikte Kanun, 5 ve 6. maddeleri kapsaminda kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan agik riza bulunmaksizin veri iglenebilecek birtakim durumlarn belirlemistir. 5. madde
uyarinca kisisel veriler,

* Veri islemenin kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

* Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden batinliginan
korunmasi icin ilgili verilerin iglenmesinin zorunlu olmasi,

* Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi,

* Veri sorumlusunun hukuki yakimliliguni yerine getirebilmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

* Kisisel verilerin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

* Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

* lgili kiginin temel hak ve dzgtirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

hallerinde veri sahibinin 6nceden alinmig agik rizasi bulunmasa dahi (gerekli aydinlatmanin yapilimis
olmasi kosuluyla) islenebilecektir.

Ote yandan, Kanun, Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclan, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghg, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri “6zel nitelikli” veya “hassas”
kigisel veri olarak tanimlamig ve bunlarin iglenmesi i¢in daha agir sartlar 6ngérmustir. Buna gore,
Ozel nitelikli kisisel veriler, veri sahibinden acik riza alinmig bulunan haller diginda ancak asagidaki
kosullarda islenebilecektir:

* Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclan, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, ceza mahk(miyeti ve gtivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri, kanunlarda 6ngorilen héllerde iglenebilecektir.

* Saglik ve cinsel hayata iliskin kigisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirattlmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yakamlilugua altinda bulunan kigiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan iglenebilecektir.

Kigisel Verilerin Paylagimina iligkin Amaglar

Veri iglemeye uygun sekilde, kisisel verilerin G¢linct bir tarafla paylagiimasi (aktarim) da ilgilli veri
sahibinden bu dogrultuda agik riza alinmig olmasina tabi kilinmistir. Ancak Kanun'un 8. maddesine
gore veri igslemeye izin verilen sartlarda veri aktarimi da gerceklestirilebilmekte olup bu dogrultuda
yukarida Bolim 2.ll.ada belirtilen sartlarin varhgi halinde veri sahibinin rizasi bulunmasa dahi kisisel
veri veya ozel nitelikli kigisel veri aktarimi yapilabilecektir.



Kanun, Kisisel verilerin Gglncu taraflara aktanimi ile ilgili olarak yurtdisina aktarimi 6zel kosullara
baglamistir. Buna gore, kisisel veriler;

* Veri sahibinin acgik rizasinin bulunmasi halinde, veya

* Veri sahibinin acgik rizasi bulunmadigr ancak yukarida belirtilen diger sartlardan bir veya birkaginin
kargilandigi hallerde;

* Verilerin aktarildigi tlkede yeterli koruma bulunmasi ve

* Verilerin aktanldigi tlkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda veri sorumlusunun ilgili
yabanci tlkedeki veri sorumlusu ile birlikte yeterli korumayi yazili olarak taahhit etmesi ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'nun izninin alinmasi kaydi ile

yurtdisina aktarlabilmektedir.
Kanun Kapsami Disinda Kalan Haller

Kanun’un 28. maddesi uyarinca asagidaki durumlarda Kanun uygulanmayacaktir:
* Kisisel verilerin, G¢lnci Kisilere verilmemek ve veri gtivenligine iligskin yaktmltliklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

* Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla iglenmesi.

* Kigisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu gtvenligini, kamu diizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya Kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgirligu kapsaminda iglenmesi.

* Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu givenligini, kamu diizenini veya ekonomik
guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yuratilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

* Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak yargi
makamlar veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Boliim 3. Kisisel Verilerin Sirketimiz Tarafindan islenmesi
Sirketimiz Tarafindan islenen Kisisel Verilerin Kategorizasyonu
Sirketimiz tarafindan Kisisel veriler, asagida tanimli kategoriler altinda islenmektedir:

Veri Kategorisi: Kisisel Veri Kategorizasyonu Aciklama

Kimlik Bilgisi: Ehliyet, ntifus clizdani, ikametgah, pasaport, avukathk kimligi, evlilik ctizdani gibi
dokiimanlarda yer alan bilgiler (6rn. TCKN, pasaport no., niifus ciizdani seri no., ad-doyad, fotograf,
dogum yeri, dogum tarihi, yas, niifusa kayitli oldugu yer, vukuatl niifus ctizdani 6rnegi)

iletisim Bilgisi: Kisiyle iletisim kurulmasi amaciyla kullanilan bilgiler (6rn. e-mail adresi, telefon
numarasi, cep telefonu numarasi, adres)

Lokasyon Verisi: Veri sahibinin konumunu tespit etmeye yarayan veriler (6rn. ara¢ kullanimi sirasinda
edinilen lokasyon verileri)

Misteri Bilgisi: Uriin ve/veya hizmetlerimizden faydalanan mdsterilere ait bilgiler (6rn. misteri no,
meslek bilgisi, vb.)



Misteri islem Bilgisi: Uriin ve/veya hizmetlerimizden faydalanan misteriler tarafindan gerceklestirilen
her tirld igleme iligkin bilgiler (6rn. talep ve talimatlar, vb.)

Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi: Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan
kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler (6rn. giris ¢ikis loglari, ziyaret bilgileri, kamera kayitlari vb.)
islem Giivenligi Bilgisi: Sirketimiz ve ilgili taraflarin teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligini saglamak
amaciyla islenen kisisel veriler (6rn. kigisel veri sahibiyle iligkilendirilen iglem ile o kisiyi eslestirmeye ve
kisinin o iglemi yapmaya yetkili oldugunu gosteren Internet sitesi sifre ve parola gibi bilgiler)

Risk Yonetimi Bilgisi: Sirketimizin ticari, teknik ve idari risklerini yonetebilmek icin islenen kigisel veriler
(6rn. IP adresi, Mac ID vb. kayitlar)

Finansal Bilgi: Kisisel veri sahibi ile mevcut hukuki iligkinin tipine gére yaratilan her tarlt finansal
sonucu gdsteren bilgi, belge ve kayrtlar kapsamindaki kisisel veriler (Ornegin: veri sahibinin yapmis
oldugu islemlerin finansal sonucunu gdésteren bilgiler, kredi tutar, kart bilgisi, kredi 6demeleri, 6denecek
faiz tutar ve orani borg bakiyesi, alacak bakiyesi vb.)

Ozliik Bilgisi: Sirket'in tedarikgilerinin calisanlarinin 6zlilk haklarinin olugmasina temel olan kisisel veriler
(kanunen 6zliik dosyasina girmesi gereken her tiirlQ bilgi ve belge)

Calisan Adayi Bilgisi: Sirketimiz nezdinde is bagvurusu yapmak Ulzere bilgilerini paylagan veri sahiplerine
ait, bagvuru degerlendirme sirecinde kullanilan kisisel veriler (6rn. 6zge¢mis, milakat notlar, Kisilik
testleri sonuglar vb.)

Caligan islem Bilgisi: Sirket'in ¢alisanlarinin isle ilgili gergeklestirdigi her turlii isleme iligkin kisisel veriler
(6rn. ise girig-cikis kayitlari, is seyahatleri, katildigi toplantilara iligskin bilgiler, gtivenlik sorgusu, mail
trafikleri izleme bilgisi, ara¢ kullanim bilgisi, sirket karti harcama bilgisi)

Cahisan Performans ve Kariyer Geligim Bilgisi: Sirket'in ¢aliganlarinin performanslarinin élgtilmesi ve
kariyer gelisimlerinin insan kaynaklan politikalar kapsaminda planlanmasi ve yiritilmesi amaciyla
islenen Kisisel veriler (6rn. performans degerlendirme raporlari, mtilakat sonuclari, kariyer gelisimine
yonelik egitimler)

Yan Haklar ve Menfaatler Bilgisi: Sirket'in ¢alisanlarina sunulan yan hak ve menfaatlerinin takibinin
yapilmasi ve ¢alisanlarinin bunlardan faydalandiriimasina yonelik islenen kigisel veriler (6rn. 6zel saglik
sigortasl, ara¢ tahsisi)

Pazarlama Bilgisi: Sirketimiz tarafindan pazarlama faaliyetlerinde kullanilacak veriler (6rn. pazarlama
amaciyla kullanilmak tzere toplanan kiginin aligkanhklari, begenilerini gésteren raporlar ve
degerlendirmeler, hedefleme bilgileri, cookie kayitlari, veri zenginlestirme faaliyetleri)

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi: Hukuki alacak ve haklarin tespiti ve takibi ile bor¢ ve kanuni
yukuamluliklerin ifasi amaciyla igslenen kigisel veriler (6rn. mahkeme ve idari merci karari gibi belgelerde
yer alan veriler)

Denetim ve Teftig Bilgisi: Sirketimizin kanuni yakimltltkleri ve sirket politikalarina uyumu kapsaminda
islenen Kisisel veriler (6rn. denetim ve teftis raporlari, ilgili gérisme kayitlari ve benzeri kayitlar)

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi

veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghdi, cinsel hayati, ceza
mahkamiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi: Sirketimize yoneltilmis olan her tirlG talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iligkin Kisisel veriler (6rn. Sirket'e yonelik talep ve sikayetler, bunlarla ilgili kayit ve
raporlar)

Gorsel ve Isitsel Veri: Kisisel veri sahibiyle iligkilendirilen gérsel ve isitsel kayitlar (6rn. fotograflar, kamera
kayitlari ve ses kayitlar)

Kisisel Verilerin Sirketimiz Tarafindan islenme Amaclan

Sirketimiz, yukarida belirtilen kapsamda kisisel verileri agagidaki amaclarla iglemektedir:



Bilgi guvenligi streclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yénetilmesi

Caliganlar icin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi

Calisanlara yonelik kurumsal iletisim ve/veya calisanlarin katihm sagladigi kurumsal sosyal
sorumluluk ve/veya sivil toplum kuruluslar faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi
Calisanlarin bilgiye erigim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi

Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

Finans ve/veya muhasebe iglerinin takibi

Hukuk iglerinin takibi

insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

Is faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve/veya yerindelik analizlerinin gerceklestirilmesi faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

is faaliyetlerinin planlanmasi ve icras

s ortaklari ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi

s ortaklari ve/veya tedarikgilerle olan iligkilerin ydnetimi

is saglig ve/veya giivenligi siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Kurumesal iletigim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Musteri iligkileri yonetimi stireclerinin planlanmasi ve icrasi

Miusteri memnuniyeti aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Musteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi

Personel temin sireclerinin yiratilmesi

Sirket ¢calisanlan icin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yikiamltliklerin yerine getirilmesi
Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket digi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yirattlmesinin temini
icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Sirket ici oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket operasyonlarinin givenliginin temini

Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin gtivenliginin temini

Sirketin sundugu urdn ve/veya hizmetlere baghhk olusturulmasi ve/veya arttirilmasi stireclerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

Sirketin Uretim ve/veya operasyonel risk siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Sirketler ve ortaklik hukuku iglemlerinin gercgeklestiriimesi

Sozlesme sureclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi

Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

Tedarik zinciri yonetimi stire¢lerinin planlanmasi ve icrasi

Ucret ydnetimi

Hizmet ve/veya operasyon sureclerinin planlanmasi ve icrasi

Hizmetlerin satig ve pazarlamasi icin pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
Hizmetlerin pazarlama sureclerinin planlanmasi ve icrasi

Hizmetlerin satig streglerinin planlanmasi ve icrasi

Verilerin dogru ve glincel olmasinin saglanmasi

Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi

Ziyaretgi kayitlarinin olugturulmasi ve takibi



Kisisel Verilerin Sirketimiz Tarafindan Aktarilmasi ve Veri Aktarimi Gerceklestirilen
Taraflarin Kategorizasyonu

Sirketimiz tarafindan Kisisel veriler, yukarida belirtilen amaclarla Sirket yetkililerimize, igtiraklerimize,
is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, hissedarlarimiza, kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel
kurumlara aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerin Sirketimiz Tarafindan Islenmesi Usulti

Sirketimiz, veri sorumlusu sifati ile Kanundan dogan yukiamlalikleri kapsaminda, veri sahiplerinden
kisisel verilerini temin etmeden evvel Kanun'un 10. maddesi dogrultusunda veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen herhangi bir veri isleme slireci Kanunda
belirtilen ve yukarida Bolim 2.1l.a ve bde detaylandirilan sartlari karsilamadigi takdirde ise veri
sahiplerinden acik rizalarn temin edilmekte ve ilgili stirecler bahsi gecen acik riza ¢ercevesinde
surdirtlmektedir.

Kanun kapsaminda acik riza, “belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle
aciklanan riza” olarak tanimlanmig olup bu dogrultuda Sirketimiz veri sahiplerini Kanun’un 10.
maddesi uyarinca aydinlattiktan sonra acik rizalarini temin etmektedir.

Kanun kapsaminda kisisel verilerin saklanmasi i¢in herhangi bir stire belirlenmemis olmakla birlikte,
genel ilkeler uyarinca kisisel verilerin ilgili mevzuatta 6ngorilen veya iglendikleri amacg icin gerekli
olan siire kadar muhafaza edilmesi esastir. Sirketimiz, s6z konusu ilkeye uygun bir sekilde saklama
sureleri tespit etmek adina, her bir veri igleme streci ile ilgili olarak yurtrliikte bulunan mevzuati ve
stirecin amacini esas alarak bir degerlendirme yapmaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, asgari olarak
yasal yakumlultklerinin gerektirdigi stre ile ve her halukéarda ilgili zamanasimi stireleri dolana kadar
kisisel verileri saklamaktadir.

Sirketimiz, bahsi gegen sirelerin sona ermesi durumu da dahil olmak tizere herhangi bir stire¢
kapsaminda ilgili kigisel verinin igsleme amacinin ortadan kalkmasi ile birlikte kisisel verileri

Kanun'a uygun bir sekilde anonimlestirmekte, silmekte veya yok etmektedir. Kanun kapsaminda
anonimlestirme “Kigisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesi” seklinde tanimlanmis olup
Sirketimiz anonimlestirme faaliyetleri yurirlikteki mevzuata uygun bir sekilde gerceklestiriimektedir.

Kigisel Veri Givenligi

Sirketimiz, kisisel verilerin gtivenligini saglamak adina yetkisiz erigim risklerini, kaza ile veri kayiplarini,
verilerin kasti silinmesini veya zarar gérmesini engelleyecek makul teknik ve idari énlemleri
almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan asgari asagidaki aksiyonlar ahnmaktadir:

* islenen kisisel verilere uygun yazilimsal ve donanimsal giivenlik énlemlerinin alinmasi

* Kanun kapsaminda 6ngorulmus bulunan denetimlerin gerceklestirilmesi

* Sirket ici egitimler, politika ve prosedirler ile Sirket ve ¢alisanlarin Kanun'a uyumunun saglanmasi

* Sirket ici yetkilendirmeler ile bilgiye erisimin gereklilik esasina dayali bir sekilde saglanmasi ve kayit
altina alinmasi

* Kisgisel veri isleme faaliyetlerinin stire¢ bazinda takibinin gerceklestirilmesi

* Tedarikgilerle iligkilerde kisisel verilerin korunmasi ve glvenliginin saglanmasi ile ilgili s6zlegsmelerle
sabit taahhatlerin alinmasi



Boéliim 4. Veri Sahiplerinin Kanun’dan Dogan Haklar
Veri Sahiplerinin Haklari

* Kanun’un 11. maddesine gore Kisisel veri sahipleri;

* Kendisi ile ilgili kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

* Kendisi ile ilgili kisisel veri igslenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilp kullanilmadigini 6grenme,

* Yurt icinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktanldigi G¢tinci kisileri bilme,

* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmig olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

* Kanun ve ilgili diger kanun hidkimlerine uygun olarak iglenmig olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

* Duzeltme, silme ve yok etme talepleri neticesinde yapilan iglemlerin, kigisel verilerin aktarildigi
tginci kisilere bildirilmesini isteme,

* islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikrasi belli hallerde veri sahibinin veri sorumlusundan zararlarinin tazmini
disinda bir talepte bulunamayacagini diizenlemistir. Buna gore,

* Kigisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,

* lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

* Kisisel veri igslemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin ydrattlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

* Kigisel veri iglemenin bitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi,

hallerinde ilgili verilere yonelik olarak yukarida belirlenen haklar kullanilamayacaktir.
Haklarin Kullanilmasi
Veri sahipleri, yukarida bahsi gecen haklar kullanmak i¢in Bagvuru Formu’nu kullanabileceklerdir.

Basvurular, ilgili veri sahibinin kimligini tespit edecek belgelerle birlikte, formun 1slak imzali bir
kopyasinin elden veya noter araciligiyla ya da Kanunda belirtilen diger yontemler ile Deliklikaya

Mah. Sapanca Cad. No: 8A Hadimkdy - Arnavutkoy 34555 Istanbul / Turkiye adresine iletilmesi veya
5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli elektronik imza ile imzalanarak
info@himpeks.com adresine kayitl elektronik posta gonderimi ile veya Sirketimiz'e daha 6nce
bildirilen ve Sirketimiz sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresinden génderilecek e-mail ile
gerceklestirilebilmektedir. Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan bahsi gecen yontemler diginda bir
yontem 6ngorulmesi halinde basvurular bu yontemle de iletilebilecektir.



Yukarida belirtilen yontemlerden biri ile iletilen veri sahibi talepleri, Sirketimiz tarafindan azami otuz giin
icerisinde degerlendirilmekte ve cevaplanmaktadir. Sirketimiz, 6zellikle bagvuru sahibinin ilgili veri sahibi
olup olmadiginin degerlendirilmesi amaciyla basvuru sahibinden ek bilgi ve belge talep etme hakkini
sakl tutmaktadir.

Veri sahibi bagvurulan kural olarak Sirketimiz tarafindan Gcretsiz olarak degerlendirilmektedir. Ancak
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan veri sahibinin talebine iliskin bir ticret belirlenmis ise,
Sirketimiz bu tcret tizerinden 6deme talep etme hakkina sahip olacaktir.



